La méthode qui permet I'amélioration de sa pratique professionnelle
et relationnelle de maniére immédiate, concréte et durable.
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m Le Codéveloppement, c'est quoi ?

Le Codéveloppement est une approche
pédagogique pour des personnes qui
croient pouvoir apprendre les unes des
autres afin d'améliorer et de consolider
leur pratique professionnelle.

Comment étre mieux accompagné que
par desPAIRS?

4 a 8 participants

3h parséance

1 fois par mois

1,5% de votre temps




Pourquoi utiliser le Codéveloppement ?

- Acquérir ou développer de nouvelles compétences et
pratiques managériales grace au travail du groupe.
- Adopter de nouveaux comportements pour étre plus
efficaces et améliorer sa qualité de vie.
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Quels bénéfices pour les participants ?




G s

Quels bénéfices pour I'entreprise ?

Renforcer
Répondre la cohésion entre vos Favoriser I'échange
aux attentes de vos collaborateurs des bonnes pratiques

salariés dans vos équipes
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Notre expérience et notre professionnalisme nous permettent
de vous proposer différentes approches

En Inter ou En visioconférence

En Anglais

Intra-Entreprises




m Le Déroulement d'un atelier

o Choix et exposé de
la situation g

Clarification

Intégration des

apprentissages

dela
par tous

E v situation
' : \
T
y Synthése e

. des Elaboration

informations du contrat

et plan d'action de consultation

e Suggestions
et apports des
participants



Vous étes intéressés ?
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09 62 6144 43
contact@codevformation.fr
https://codevformation.fr
298 Avenue du Club Hippique13090 Aix-en-Provence



